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VISTO, el expediente N° 2276/19 correspondiente a la 10° Reunidén
del Consejo Superior del afio 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de lo actuado en el expediente indicado en el Visto, se
tramita la propuesta de creacién del Curso de Formacion Profesional de
“Soldador/a Basico” presentado por la Secretaria de Ciencia y Técnica a través de
la Escuela de Artes y Oficios “Felipe Vallese™;

Que el presente curso, en virtud de lo que establece fa Resolucion
del Ministerio de Educacion N° 4390-I3/2017, fue disefiado de acuerdo con el
marco de referencia correspondiente al trayecto de formacién profesional
aprobado por el Consejo Federal de Educacién;

Que la Formacién Profesional tiene como proposito “preparar,
actualizar y desarrollar capacidades de las personas para el trabajo, cualquiera sea
su situacién educativa inicial, a través de procesos que aseguren la adquisicion de
conocimientos cientifico-tecnoldgicos y el dominio de las competencias bésicas,
profesionales y sociales requerido por una o varias ocupaciones definidas en un
campo ocupacional mas . amplio, con inserciébn en el ambito econdémico-
productivo” (Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058);

Que la Secretaria Académica, tras analizar la propuesta mencionada
considera que la misma responde a los lineamientos académicos de [a Institucion;

Que en su 10* Reunion de 2019, el Consejo Superior ha tratado la
mencionada propuesta y la misma ha sido objeto de tratamiento especifico por
parte de la Comision de Asuntos Académicos y no se han formulado objeciones;

Que cs atributo del Consejo Superior resolver sobre el particular,
conforme lo establecido el Articulo 31, inciso f) del Estatuto de la Universidad .
Nacional de Lanis;

Por ello;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE: ,‘
ARTICULO 1° Aprobar ¢l Curso de Formacién Profesional de “Soldador/a
Bésico” presentado por la Secretaria de Ciencia y Técnica a través de la Escuela
de Artes y Oficios “Felipe Vallese”, segin se detalla en el Anexo de treinta (30)
fojas que forma parte de la presente ResoluciSn.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese. {
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Curso: Soldador/a Basico.
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Curso: Soldador/a Basico.

Identificacidén del curso

Sector/es de actividad socio productiva: Metalmecanico
Denominacién del perfil profesional: Soldador/a Basico

Familia profesional: Metalmecanica / Soldadura

Denominacién de la certificacion de referencia: Soldador/a Basico
Tipo de certificacién: Certificado de Formacion Profesional Inicial
Nive!l de certificacion: Nivel [l

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: Formacion Profesional
Carga Horaria: 150 Hs. (reloj)

Referencia de Ingreso:

Podran ingresar jovenes y adulta/os de 18 arios 0 mas.

Se requerira de las y los ingresantes la Formacién Primaria o equivalente
acreditable a través de certificaciones oficiales del Sistema Educativo
Nacional (Ley N° 26.206)

Para quienes no posean certificacion de educacién primaria o equivalente
acreditable a traves de certificaciones oficiales del Sistema Educativo
Nacional (Ley N° 26.206), la Universidad implementara mecanismos de
acreditacién, que aseguren el dominio de conocimientos previos
necesarios para el aprendizaje especifico de las capacidades
profesionales del Marco de referencia (Art. 18 Ley N°® 26.058 - Puntos 32,
33 y 34 Resolucién CFE N 13/07)

MA
ANA Rectora
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1.10. Marcos de referencia: Res. CFE N° 108/10 Anexo 16. Soldador Basico.
2. Fundamentacién:

2.1 Institucional:

La Escuela de Artes y Oficios Felipe Vallese depende de [a Secretaria de
Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional de Lanus. La UNLa
establece en el Art. 2 de su Estatuto la misidn primaria de contribuir a
través de la produccion y distribucién del conocimiento y de innovaciones
cientifico tecnol6gicas, al desarrollo econémico social y cultural de la
region. Asimismo, en el Art. 5 se expresa con claridad que la formacién
profesional, la actualizacién, la especializacion y la formacién continua

son objetivos permanentes de la Universidad.

Desde la Escuela de Artes y Oficios Felipe Vallese entendemos que es
preciso y urgente avanzar en la construccion de una sociedad mas justa
y en sistemas educativos mas equitativos e inclusivos. Para hacerlo es
imprescindible combinar el compromiso ético, el conocimiento cientifico,

la voluntad politica y la participacion social.

La Escuela propone generar un espacio educativo destinado a fomentar
la adquisicién de competencias laborales, favoreciendo la insercién de las
personas en el mundo del trabajo digno y la integracién social, econdémica

y cultural.

Ademas, ofrecer una capacitacion de calidad en oficios para el
fortalecimiento de la comunidad, a partir de una alternativa de formacion

profesional para la mejora en sus trayectorias laborales y de vida.

2.2 Del sector de actividad

ANA MAR A JARAMILLO
iel Lopez Ractora
gjo Superior Universidad Naclonat de Lands
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demanda ciertos perfiles de competencias laborales?, en el caso de! perfil
profesional de soldador/a basico, estas competencias estan asociadas a
preparar y operar equipds para realizacion de uniones soldadas. Ademas,
debe ser competente en “trabajar en una linea de ensamble, construccion
y reparacion de maquinarias, estructuras y otros, realizando uniones y
rellenado de metales por medio de un proceso de soldadura y el corte de
materiales por medio de equipos oxicories y plasma, tomando como
referencia una orden de ftrabajo, una muestra o un plano de
fabricacion”(Perfil Profesional : 2009 ; pag. 1). En este sentido, el Marco
de Referencia de Soldador Basico hace hincapié en aspectos referidos a
la identificacién de materiales, la seleccion del equipo a utilizar, y generar
la union soldada o corte de metales. En estas tareas toma en cuenta las
normas de calidad, confiabilidad, seguridad, higiene y cuidado del medio
ambiente. Por su parte, la Norma de Competencia Laboral de Soldador
Basico establece que el profesional del sector debe poseer aptitudes,
competencias y conocimientos referidos a la calibraciéon de maquinas de
soldar teniendo en cuenta el material base y el material de aporte,
también, ser4 competente en la realizacién de un cordén de soldadura
bajo las normas de calidad? establecidas.

En general, la metalurgia y el rubro metalmecanico componen un robusto
sector industrial que implica la accién coordinada de diversos sectores
productivos dedicados sustancialmente a la transformaciéon de los
metales, los cuales generan una heterogénea serie de productos que son
el resultado de diversos subprocesos interconectados. De hecho, segin
afirma el Gltimo Estudio Sectorial del INET (2009) esta industria, debido a

sus constantes innovaciones tanto en componentes como en procesos,

YEltérmino “competencia”, segtin la Organizacién Internacional del Trabajo en su recomendacion
195 sobre el desarrollo de los recursos hu (mos y la formacion, abarca "los conggimientos, las

aptitudes profesionales y los conocimientys| técnicos especializados que se aplithn y donginan
en un contexto especifico”. (Organizacio ernacional del Trabajo, 2004).
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es una de las mas dinamicas en el plano internacional, explicando el 37%
del intercambio comercial global.

En Argentina, el surgimiento y el posterior desarrollo de este sector tienen
lugar durante el periodo de industrializacidn por sustitucion de
importaciones, concentrando no sélo la mayor parte del valor agregado
manufacturero sino también del empleo nacional. En cambio, a paitir del
ultimo cuarto del siglo pasado, se inicia una etapa de desindustrializacion
que termina resultando en “una pérdida significativa del desarrollo
tecnolégico e ingenieril acumulado (...) deterioro industrial que se
consolida en los afios noventa” (idem) Sin embargo, como sostiene el
mencionado estudio, hay un importante grupo de pequefias y de
medianas empresas, especialmente dedicadas a los productos
automotrices y metallrgicos, que “logran sortear exitosamente el periodo
neoliberal... residiendo buena parte del éxito en las capacidades que
poseen... para desarroliar cambios tecnolégicos menores o innovaciones
incrementales en productos”(idem). Con el nuevo siglo, la metalmecanica
y la metalurgia experimentan una fuerte recuperacién, alcanzando tasas
de crecimiento superiores al resto de la industria nacional. Segun se
estima en el informe, entre los afios 2002 y 2008, las inversiones del
sector generaron un cuarto mas de capacidad de produccion, llegando a
casi un 80% del uso de la capacidad instalada durante el dltimo afio de
ese periodo, y consolidandose esta industria como la maxima importadora
de productos manufactureros del pais. Por Ultimo, se puede sostener que
“por las caracteristicas tecnolégicas y productivas que adopta el sector en

Argentina... las ventajas competitivas se centran en la calidad. del

producto, los servicios pos venta y la capacidad de los recursos humanos”
(idem)

Rectora
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dedicado a la industria metalmecanica y de la construcciéon. Ademas,
agrega que las empresas requieren capacitacion del personal, dado que
resulta muy dificultoso encontrar personal con formacién técnica en oficios

sobre el area metalmecanica.

Ante este contexto, el rubro metalmecanico encuentra nuevos desafios,
en la medida en que demanda cada vez mas cantidad y variedad de
perfiles profesionales, los que requieren de competencias tecnicas

especificas como el profesional soldador.

3. Poblaciones destinatarias:

Los cursos de oficios estan orientados a personas que cuenten con la
mayoria de edad (18 afios} y que deseen calificarse en el ambito de la

Formacién Profesional o en su defecto recalificarse laboralmente.

4. Alcance del perfil profesional®

El/la Soldador/a Béasico esta capacitado, de acuerdo a las actividades que
se desarrollan en el Perfil Profesional, para trabajar en soldaduras simples
aplicadas a elementos de acero de bajo contenido de carbono, que no
requieran cdlculo estructural y que no pongan en riesgo a equipos o
personas, mediante el proceso de soldadura eléctrica por arco voltaico.
También realiza cortes de materiales por medio de dispositivos de equipos
oxiacetilénicos y por Plasma. Realiza tareas gue le son indicadas por un
supervisor, interpreta ordenes de trabajo y planos de fabricacion, prepara
las superficies a unir, calibra las maquinas y/o equipos para soldar, regula
el oxicorte y realiza las operaciones de soldadura y/o corte de materiales.

Conoce las caracteristicas basicas de los metales y los efectos que

3 Cf. Para el desarrollo del "Alcance del Petfil Profesional” se tomo como referenci
Referencia Res. CFE N° 108/10 A
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producen las soldaduras sobre ellos (deformacion y cambio de

dimensiones).

Este/a profesional requiere supervision sobre todo el proceso de trabajo

4.10. Funciones que ejerce ellla profesional?

Organizar las tareas previas para el proceso de soldadura y/o corte de

materiales.

Ellta Soldador/a Basico esta capacitado para interpretar las consignas de
trabajo y relevar datos técnicos de planos sencillos, para generar la unién
soldada o corte de metales, identificando materiales, formas, dimensiones
y caracteristicas de la soldadura y/o corte a realizar. En funcion de estos
datos el Soldador/a Basico identifica la maquina y/o equipo a utilizar, los
accesorios e insumos a emplear y la preparacién de Ia superficie. Con
toda esta informacion prepara el lugar de trabajo, ubica los materiales a
unir o cortar y los equipos a emplear. En estas tareas toma en cuenta las
normas de calidad, confiabilidad, seguridad, higiene y cuidado del medio

ambiente.

Preparar y operar equipos para realizar uniones soldadas y corte de

maleriales.

Ellla Soldador/a Basico realiza operaciones de trazado y prepara las
superficies de los materiales a soldar, monta los distintos accesorios para
amarrar los materiales a soldar; sargentos, prensas, pinzas de fuerzas y
otros. Prepara las maquinas y equipos de acuerdo a las condiciones
necesarias de trabajo regulando intensidad de corriente, caudal de gas,
entre otros. Aplica método de trabajo y tiemp_os de produccién. También

ﬁécic’m de los cordones de soldadura. En todas
!

realiza el pulimento y ter

4 Cf. Para el desarrollo de “Funcioties q Z gjerce el Profesional” se tomd como refey

ANA MARICIARAMILLO
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4.11.

5.10.

sus actividades aplica normas de seguridad e higiene personal, el cuidado
de [as maquinas vy los equipos, las normas de calidad y confiabilidad v el

cuidado del medio ambiente.

Area ocupacional®

El/la Soldador/a Basico se puede desempenfiar en:

- La construccion y reparacion de estructuras livianas compuestas por
perfiles laminados de bajo espesor, cafios y tubos delgados y chapas

finas (Rejas, cerramientos, aberturas, etc.).

- El corte de materiales por método oxiacetilénico y/o Plasma.

Organizacion del trayecto Formativo (Capacidades profesionales -
competencias y contenidos por médulo?®)

Capacidades profesionales/competencias:

- Interpretar la informacién contenida en documentaciones técnicas
simples, administrativas, para preparar, unir y esmerilar componentes a

soldar.

- Interpretar y aplicar informacién administrativa en los procesos

involucrados en las uniones soldadas y cortes de materiales.

- Considerar las deformaciones que sufren los materiales al ser soldados

y cortados.

- Acondicionar el lugar de trabajo garantizando ia movilidad de los equipos
y la aplicacién de las normas de seguridad.

5 Cf. Para el desarrollo de “Area Ocupacignal”" se tomé comao referencia: [dem
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- Acondicionar materiales a soldar y/o cortar y los consumibles a utilizar.

- Acondicionar los equipos de soldadura eléctrica por arco de acuerdo a
las consighas de trabajo dadas por el superior.

- Acondicionar el equipos oxiacetilénico de acuerdo a las a las consignas
de trabajo dadas por el superior.

- Aplicar las técnicas de soldadura sobre los equipos eléctricos por arco,

empleando método de trabajo y calidad de producto.

- Aplicar las técnicas de corte de materiales por medio de equipos
oxicortes y de corte por plasma, empleando método de trabajo y calidad
de producto

- Aplicar normas de seguridad, de calidad, de confiabilidad, de higiene y
cuidado del medio ambiente en todas las operaciones de soldadura y
corte de materiales.

5.11. Estructura curricular.

Tal como establece la Resolucion CFE 287/16 el trayecto formativo se

organiza por modulos comunes y especificos.

Moédulos comunes: son espacios curriculares en los que se integran los
contenidos y practicas formativas, que sustentan capacidades comunes a
un namerc amplio de figuras formativas correspondientes a un mismo

sector profesional.

Moédulos especificos: son espacios curriculares que incluyen saberes

relacionados con capacidades profesionales propias de una figura

formativa.

Ractora
Univarsidad Nacional de Lands
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El disefio modular propuesto para el trayecto formativo de metalmecanico
con orientacion soldadura consta de 4 modulos. Para el desarrolio del

perfil profesional de Soldador/a basico se implementan los cuatro modulos

siguientes:
Carga horaria Carga horaria de
fotal . practicas
Tipo de Denominacion ' . .
profesionalizantes

Médulo {en horas reloj)

Médulo 1 Introduccién a los procesos
metalmecanicos - orientacion a ‘

Comu 10 6
( n soldadura.
Médulo 2 Operaciones de corte, plegado y

& preparacion de los materiales a ‘
(Especifico) ' 60 36
soldar

Maodulo 3 Operaciones hasicas de Soldadura

por proceso de electrodo revestido

ific " 2
(Especifico) y proceso oxiacetilénico. !

Modulo 4 | Posiciones vy realizacién  de

cordones para el proceso de

(Comun) soldadura : 10 6

Carga horaria total del trayecto 150 90

5.3 Organizacion y contenidos de cada Médulo

Los contenidos de cadg/modulo que integra el trayecto se organizan por

Bloques tematicos. A gontinuacion se presenta cada uno detlos méHulos,

ANAMA JARAMILLO
Rectora
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sus propositos formativos, sus bloques tematicos, las estrategias

didacticas sugeridas y las practicas profesionalizantes que los integran.

Médulo Comtin | — Para Soldador Basico: “Introduccion a los procesos

metalmecanicos” - orientado a soldadura.

Descripcion del Médulo:

El moédulo denominado “INTRODUCCION A LOS PROCESOS
METALMECANICOS” es un médulo comtin a la familia profesional. El
mismo, tiene la finalidad de introducir a las y los participantes al rubro
metalmecanico orientado especificamente al perfil profesional de
soldador. En este médulo se desarrollan contenidos y practicas formativas
que contribuyen al desarrollo de las capacidades referidas a conocer y
reconocer los metales y sus propiedades, a la interpretacion de
informacidn tecnica del sector y al uso de herramientas basicas en

matematica aplicadas a los procesos metalmecanicos de soldadura.

El modulo se propone introducif a las y los participantes en los
conocimientos y aptitudes del profesional soldador/a. Ademas, se abordan
contenidos relacionados a la realizaciéon de operaciones matematicas,
sistemas de medicidn, nociones sobre la documentacién que utiliza el
profesional (lectura de dibujo técnico, realizacién de croquis, sistemas
administrativos y de gestién). Por su parte, esté médulo es de caracter
introductorio sobre los conocimientos basicos que debe poseer un
profesional soldador, en el mismo desarrollan conocimientos que se

traducen en competencias que le perfil profesional aplica.

Referencia_al Perfil Profesional: En funcién al perfil profesional, el

respectivo modulo hace r, fejrencia a “Organizar las tareas previas para el

i

tte de materiales”

, ARN i
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Bloques tematicos:

Blogué I: “Entornos de Trabajo y principios para los Procesos de
Soldadura”

Capacidades Profesionales:

- Interpretar la informacién contenida en documentaciones técnicas
simples, administrativas, para preparar, unir y esmerilar componentes a

soldar.

- Interpretar y aplicar informacién administrativa en los procesos

involucrados en las uniones soldadas y cortes de materiales.

- Considerar las deformaciones que sufren los materiales al ser soldados

y cortados.

Contenidos de la ensefanza:

- Interpretacion de planos: Lineas, tipos. Acotaciones. Vistas.
- Normas de representacion grafica. Interpretacion.
- Simbologia de tipos de soldaduras.

- Ordenes de trabajo: {tem que la componen, alcances de cada uno de

ellos. Informacion que debera brindarse.

- Sistemas de unidades: Sistema Métrico Legal Argentino (SIMELA) y en
pulgadas. Pasajes de unidades y de sistemas. Aplicaciones. Fracciones,

operaciones con fracciones.

- Elementos de medicion ¥ verificacion: regla, calibre, escuadra, plomada,

otros. Caracteristicas, mjodo de uso. Aplicaciones.

el Lépez

; o Rectora
C¢nsojo Suparior Univarsidad Nactonal de Lands

Universided MNactonal de Lands



00259/19
Clniversidad HNacional do _&9 @sntis

- Materiales ferrosos y no ferrosos, aleaciones: caracteristicas,
propiedades, metales ferrosos con distintas proporciones de carbono,
‘puntos de fusion de los metales mas comunes, clasificacion de los aceros
segun la Norma SAE, comportamiento de los materiales al ser unidos por
medio de soldadura por arco eléctrico, comportamiento de los materiales
al ser cortados por medio de plasma ¢ por el sistema de oxicorte.

- Tratamientos térmicos (cementado, temple, revenido y otros):
caracteristicas de estos tratamientos térmicos, propiedades que modifican

en los materiales.
- Hojas de operaciones: ltems que la componen, alcances.
- Tiempo de trabajo: de preparacion, de produccién, muertos y otros.

Estrategias didacticas:

Se sugiere para el bloque la implementacién de las siguientes estrategias
didacticas: las referencias al contexto de trabajo real, el estudio de casos,

fa simulacién, la resolucion de probiemas.

Se sugiere al equipo docente y al equipo responsable en la institucion
remitirse al punto 6.2 con el fin de fortalecer, seleccionar y/o adecuar las
estrategias didacticas al entorno formativo, la poblacién inscripta en el
curso, y las demandas del sector productivo sobre las funciones que

gjerce el perfil profesional.

Practicas profesionalizantes: Las practicas consistiran en la realizacién

de ejercicios sobre la lectura y realizacidén de planos de trabajo del sector

metaldrgico.

Entorno formativo: el entorno formativo y los materiales didacticos para

la implementacién del respectivo/ médulo se encuentran descriptos en el

punto 6.3 y 6.4 del document

ANA MARIKJARAMILLO
Rectora
Universidad Macional de Lands
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Blogue lI: “Seguridad y Prevencion de Riesgos”

Capacidades Profesionales:

- Aplicar normas de seguridad, de calidad, de confiabilidad, de higiene y
cuidado del medio ambiente en todas las operaciones de soldadura y corte

de materiales

- Acondicionar el lugar de trabajo garantizando la movilidad de los equipos

y la aplicacién de las normas de seguridad.

Contenidos de la ensefianza:

- Normas de seguridad e higiene personal, cuidado del equipo de

soldadura y accesorios. Equipos de proteccion personal.

- Lugar de trabajo: seguridad y facil maniobrabilidad

Estrateqgias didacticas:

Se sugiere para el bloque la implementacion de las siguientes estrategias
didacticas: las referencias al contexto de trabajo real, el estudio de casos,

la simulacion, la resolucidon de problemas.

Se sugiere al equipo docente y al equipo responsable en la institucién
remitirse al punto 6.2 con el fin de fortalecer, seleccionar y/o adecuar las
estrétegias didacticas al entorno formativo, fa poblacién inscripta en el
curso, y las demandas del sector productivo sobre las funciones que

ejerce el perfil profesional.

Practicas profesionalizantes: 1 as practicas consistiran en la realizacion

de ejercicios sobre el uso de elementos de primeros auxilios, y la practica

sobre la aplicacion de lag] medidas de cuidados de caracter inmediato,

limitado y temporal sobrg situaciones de emergencia.

Sz el Lopez
Connzglo Guperior Confiejo Supsrior
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Entorno formativo: el entorno formativo y los materiales didacticos para

la implementacion del respectivo médulo se encuentran descriptos en el
punto 6.3 y 6.4 del documento

Méduio 1I: “Operaciones de corte, plegado y preparaciéon de los
materiales a soldar”

Descripcion_del Médulo: El médulo “OPERACIONES DE CORTE,
PLEGADO Y PREPARACION DE LOS MATERIALES A SOLDAR’ se

propone introducir a las y los participantes en los conocimientos sobre la

preparacion de los materiales utilizados en el sector. Estos conocimientos
se traducen en capacidades referidas a la realizaciéon de operaciones de

corte, plegado y preparacién de los materiales a soldar.

Referencia al perfil Profesional: En funcién del perfil profesional, el

respectivo médulo hace referencia a “Preparar y operar equipos para

realizar uniones soldadas y corte de materiales”.

Capacidades Profesionales:

- Acondicionar materiales a soldar y/o cortar y los consumibles a utilizar.

- Acondicionar los equipos de soldadura eléctrica por arco de acuerdo a
las consignas de trabajo dadas por el superior.

- Acondicionar el equipos oxiacetilénico de acuerdo a las a las consignas

de trabajo dadas por el superior.

Contenidos de la ensefianza:

- Soldadora Eléctrica por arco con electrodo revestido: partes,
caracteristicas, principio de funcionamiento. Tipos. Accesorios,

caracteristicas, aplicaciones (soldadura, corte). Electrodosp tipos

caracteristicas y cantidad necesdria. Corriente Eléctrica, no,

Rectora
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seguridad, descarga eléctrica, puesta a tierra deslumbramiento (rayos
ultravioletas e infrarrojos), humos y gases, equipo y elementos de

proteccion. Aplicaciones

- Soldadora Oxiacetilénica y Oxicorte: partes, caracteristicas, principio de
funcionamiento. Tipos de gases (Combustibles y reactivos), presiones.
Técnica de encendido y apagado de oxicorte. Accesorios, caracteristicas,
tipos de picos, reguladores, mandémetros, mangueras, otros. Valvulas
antiretorno aplicaciones (soldadura, corte), preparacién de los equipos,
desarme. Normas de seguridad, contra explosiones y llama en retroceso,

desiumbramiento, equipo y elementos de proteccién. Aplicaciones.

- Corte con arco de plasma; partes, gases, presiones, caracteristicas,
principio de funcionamiento. Tipos. Accesorios, caracteristicas,

aplicaciones.

- Preparacién de superficies, amoladora de mano, de banco. Tipos de
discos, tipos de muelas, método de trabajo, normas de seguridad.
Aplicaciones.

- Uniones Basicas: a tope, T, traslapada, a escuadra, de canto.

- Preparacion de supetficies a soldar: en forma de V, doble V, U, doble U,
aplicando método de trabajo para asegurar la penetracién total.

- Electrodos: Clasificacién, tipos, normalizacién. Procedimiento de

proteccion contra la absorcion de humedad y golpes.

- Accesorios del equipo de soldadura y/o corte: método de trabajo para la

preparacion, el montaje y dgsmontaje de los accesorios.

ANA MARY
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Estrategias didacticas:

Se sugiere para el méduio la implementacidn de las siguientes estrategias
didacticas: las simulaciones, las experiencias estructuradas, la resolucion

de problemas.

Se sugiere al equipo docente y al equipo responsable en la institucién
remitirse al punto 6.2 con el fin de fortalecer, seleccionar y/o adecuar las
estrategias didacticas al entorno formativo, la pobiacién. inscripta en el
curso, y las demandas del sector prodUctivo sobre las funciones que

ejerce el perfil profesionél.

Practicas profesionalizantes: Las practicas consistirdan en la realizacién

de ejercicios para la preparacion de uniones soldadas. Cortar con las
distintas herramientas las piezas que se establecen en los planos.
Realizar los distintos modelos de preparaciéon de soldadura. Preparar y
Regular la méquina oxiacetilénica, realizar cortes de piezas metalicas

segUn plano.

Entorno formativo: el entorno formativo y los materiales didacticos para

la implementacion del respectivo mddulo se encuentran descriptos en el

punto 6.3 y 6.4 del documento

Médulo llI; “Operaciones basicas de Soldadura por proceso de electrodo

revestido y proceso oxiacetilénico”

Descripcion del méduio:

El moédulo se propone- abordar contenidos que se traducen en
competencias referidas a la realizacién de operaciones bésicas de

r

soldadura por arco stéctrico con electrodo revestido.

Asctora
Universidad Nacional de Lands

. Daniel Ldpéz
ansejo Superior
Univcesided Nacional de Lands




00259/19
Clniversidad Nacional de _g artts

Referencia al perfil Profesional: EI mddulo se propone introducir a las

y los participantes en conocimientos referidos a “Preparar y operar

equipos para realizar uniones soldadas y corte de materiales”.

Capacidades Profesionales:

- Aplicar las técnicas de soldadura sobre los equipos eléctricos por arco,
empleando método de trabajo y calidad de producto.

- Aplicar las técnicas de corte de materiales por medio de equipos
oxicortes y de corte por plasma, empleando método de trabajo y calidad

de producto

Contenidos de la ensefianza:

- Insumos: clasificacién, caracteristicas, usos, normas de seguridad.

- Operaciones de soldadura y corte: soldadura de punto, filete, cordén, de
tapén, en posicion plana, vertical, corte, en circulos, en linea recta, y otras.
Para cada una de estas operaciones se desarrollaran contenidos
vinculados a la puesta a punto del equipo de soldadura y/o corte, el
procedimiento y el método de trabajo, las normas de seguridad, higiene

laboral y cuidado del equipo de soldadura y/o corte.

- Amoladoras de banco y manual, caracteristicas, usos. Muelas:

clasificacion, discos, de desbaste y de corte, usos

Estrategias didacticas:

Se sugiere para el médulo la implementacién de las siguientes estrategias
didacticas: la resolucipn de problemas, las simulaciones, las experiencias

estructuradas, al egtudio de casos.

ANA MARTTJARAMILLO
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Se sugiere al equipo docente y al equipo responsable remitirse al punto
8.2 con el fin de fortalecer, seleccionar y/o adecuar las estrategias
didacticas al entorno formativo, la poblacién inscripta en el curso, y las
demandas del sector productivo sobre las funciones que ejerce el perfil

profesional.

Practicas profesionalizantes: Las practicas consistiran en la realizacion

de ejercicios en la realizacion de uniones soldadas, A tal fin, se propondra
que logren identificar insumos, materiales y logren realizas la seleccién

pertinente del material y herramientas a utilizar seguin el plano de trabajo.

Entorno formativo: el entorno formativo y los materiales didacticos para

la implementacion del respectivo médulo se encuentran descriptos en el

punto 6.3 y 6.4 del documento.

Médulo IV; “Posiciones y realizacién de cordones para el proceso de

soldadura”.

Descripcion del modulo:

El médulo se propone abordar conocimientos que se traducen en
competencias referidos a la realizacion de cordones de soldadura para la
union metalica aplicando el proceso de soldadura por arco eléctrico con

electrodo revestido.

Referencia al perfil Profesional: El médulo se propone introducir a las y

los participantes en funciones que ejerce el profesional referidas a
“Preparar y operar equipos para realizar uniones soldadas y corte de

materiales”.

Capacidades Profesionales:

ANA MARIA JARAMILLO
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tUniversidad Nacional de Laniis

~ Daniel Lépez
onsejo Superlor
tnifcrsidad Naclonai de Lands




00259/19

Clniversidad Nacional de _5) @ tis

- Acondicionar el lugar de trabajo garantizando la movilidad de los equipos
y la aplicacién de las normas de seguridad.

- Acondicionar materiales a soldar y/o cortar y los consumibles a utilizar.

- Acondicionar los equipos de soldadura eléctrica por arco de acuerdo a

las consignas de trabajo dadas por el superior.

- Acondicionar el equipos oxiacetilénico de acuerdo a las a las consignas

de trabajo dadas por el superior.

- Aplicar las técnicas de soldadura sobre los equipos electricos por arco,

empleando método de trabajo y calidad de producto.

Contenidos de la enseflanza:

- Uniones Basicas: a tope, T, traslapada, a escuadra, de canto.

- Posiciones de Soldadura: Plana, sobre cabeza, horizontal, vertical

(ascendente y descendente), filete.

Estrateqias didacticas:

Se sugiere para el médulo la implementacién de las siguientes estrategias
didacticas: la resoluciéon de problemas, las simulaciones, las experiencias

estructuradas.

Se sugiere al equipo docente y al equipo responsable en la institucion
remitirse al punto 6.2 con el fin de fortalecer, seleccionar y/o adecuar las
estrategias didacticas al entorno formativo, la poblacién inscripta en el
curso, y las demandas del sector productivo sobre las funciones que

ejerce el perfil profesional.

XL RECALDE
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Practicas profesionalizantes: Las practicas consistiran en la realizacién

de ejercicios en la realizagion de uniones soldadas. A tal fin, s
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que logren realizar los distintos cordones de soldadura seglin se

establezca en los planos de trabajo.

Entorno formativo: el entorno formativo y los materiales didacticos para

la implementacion del respectivo médulo se encuentran descriptos en el
punto 6.3 y 6.4 del documento.

6. Estrategias de ensefianza’:

El presente disefio curricular se enmarca en el enfoque de formacién
basado en competencias laborales, que se propone articular una
formacion de calidad con las necesidades de los individuos y del sector

productivo.

El enfoque de formacion basado en competencias promueve el
aprendizaje practico — activo, que busca como resultado que la persona
que se forma logre desarrollar capacidades para actuar en diferentes
ambitos de desempefio laboral de manera flexible. En este sentido, se
propone que el sujeto logre desarrollar capacidades vinculadas al

desempeiio critico, auténomo y responsable en su rof profesional.

Respecto al aspecto metodoldgico, la formacion basada en competencias
busca generar aprendizaje a partir de la experiencia —propia y de otros,
incluso previa- recreando situaciones vinculadas con la realidad del
trabajo y la resolucién de problemas del sector laboral. También, se
propone el aprendizaje basado en problemas que promueve el desarrollo
del saber hacer reflexivo, es decir, el pensamiento critico y reflexivo,

implica lograr mediante la indagacién la resolucion de preguntas sobre

7 _ Cf. Avolio de Cols, S.; Lacolutti, M.D. (2008). Ensefiar y evaluar en formacién por

competencias laborales. Conceptos y orientaciones metodoldgicas.

- Cf. Catalano, A.; Avolio de Co .. Sladogna M. (2004). Disefio curricular

enfoque de compstencias laborgles
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situaciones complejas, recabar informacién para procesarla, aplicarla y

resolver situaciones complejas integrando los contenidos.

A partir de lo enunciado con anterioridad es que podemos decir que las
competencias son el conjunto de capacfdades —entendidas estas como
conocimientos, actitudes, habilidades y valores— que permiten [as
practicas y desempefios efectivos en situaciones reales de trabajo. A
partir de lo enunciado con anterioridad, este disefio curricular pretende
articular las practicas concretas -saber hacer- con el desarrollo del
pensamiento critico en el marco de la formacién profesional por

competencias.

Para la estructura curricular se propone una organizacién a partir del
disefio de moédulos que permitan integrar habilidades, destrezas,
conocimientos y actitudes. Cada mddulo se propone como un trayecto
formativo auténomo con sentido propio, que se articula con los distintos
modulos que integrados conforman la estructura curricular. Estos médulos
tienen el propdsito de integrar la teoria y la préactica, a partir del abordaje
de situaciones problematicas haciendo énfasis en el desarrollo de las

capacidades del futuro profesional.

Las situaciones problematicas se plantean a partir de la resolucion de los
problemas propios del perfil profesional, las estrategias didacticas que se
proponen son [a simuiacién de situaciones, la observacién de campo y el
analisis de casos. Este proceso formativo nos permite que los

participantes reflexionen sobre la propia practica.

En funcidon de la organizacién de las clases, las practicas sobre
situaciones problematicas pueden ser de caracter individual o grupal.
Las actividades individuales nos permiten que los participantes
desarrollen las competencias en profundidad, que puedan pensar su

propia practica pér

itiendo reconocer sus avances en el trayecto
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las competencias socio-laborales referidas al trabajo en equipo generar
situaciones didacticas a partir de la experiencia grupal en el abordaje de

los contenidos.

Respecto a las actividades formativas, las mismas se organizan a partir

de una secuencia didactica de inicio, de desarrollo y de cierre.

Las actividades de inicio sirven para presentar los contenidos del
moédulo, y explorar los saberes previos de los participantes. Ademas, en
estas actividades se debe explicitar los objetivos y la metodologia de
trabajo del respectivo médulo. Entre las actividades de inicio se sugiere
realizar una evaluacién diagnostica con el fin de conocer la situacién de
partida de los sujetos respecto a sus saberes y capacidades. A partir de
los saberes y experiencias previas de los participantes, se puede
promover la construccién del aprendizaje significativo y mejorar las
actividades de desempefio que realiza el futuro profésional. En este
aspecto, se propone entre las actividades de inicio plantear un objetivo
practico o formular una pregunta que constituya el eje articulador para la

realizacion de las actividades del médulo.

Las actividades de desarrollo se establecen a partir de las dapacidadés
que se pretenden desarrollar. La finalidad de estas actividades es que
las/los participantes aprendan  los contenidos y desarrollen las
capacidades necesarias, en este aspecto se propone utilizar la
informacion diagnostica para fortalecer los saberes y experiencia previa.
Las actividades de desarrollo permiten el aprendizaje significativo
mediante los cuales el participante relaciona sus saberes y la experiencia
previa con los contenidos abordados sobre la practica concreta. En estas
acciones resulta pertinente relacionar las actividades practicas con
aquellas del orden del pensamiento critico y reflexivo; las mismas se

pueden abordar a parfir de las explicaciones demostrativas,
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participantes puedan verbalizar y realizar acciones fundamentadas.

Las actividades de cierre deben relacionarse con las de todo el médulo.
Las mismas pretenden integrar y dar cuenta de la aplicacion del
aprendizaje. En este aspecto, se propone que las actividades del médulo
se piensen de modo integral desde el inicio, constituyendo la actividad de
cierre como aguella que logre responder a la pregunta inicial o dé cuenta
del proceso de aprendizaje realizado a partir de lograr el objetivo

planificado.

El rol del tutor y' el docente es central durante todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje. En este aspecto, el rol del docente es de
orientador y facilitador de los procesos de aprendizaje a partir de fortalecer
y permitir el desarrollo del el saber hacer reflexivo. Por otro lado, ef equipo
docente debe trabajar a partir de la heterogeneidad del grupo, de la
interaccion grupal, y el constante acompafiamiento para mejorar los
procesos de apropiacién de los contenidos comenzando con detectar

situaciones gue obstaculicen la trayectoria formativa.
6.1 Estrategias didacticas.

Tal como establece la Resolucién CFE N° 287/16 Anexo | La formacién
Profesional posee caracteristicas particulares que demandan la seleccion
y organizacién de estrategias didacticas que propicien el logro de los
aprendizajes y de las funciones que ejerce el profesional. En este aspecto,
la seleccién de estrategias didacticas en funcién de los entornos
formativos, y los contenidos del médulo, nos remiten al ejercicio del perfil
profesional en ambientes laborales plenos y permiten el desarrollo de

practicas formativas especificas. \
La Resoluciéon CFE N° 287/16 Anexo | sugiere:

- la resolucién de problemas, como estrategia didactica/busca

aprovechar la pptencialidad de los problemas para ka
aprendizajes signfficativos y duraderos.
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- las simulaciones, procuran construir un modelo de la realidad a fin
de conformarlo como una actividad formativa a partir de él. No existe
una correspondencia absoluta entre la simulacién y una Unica
situacién real. Por esta razén, la misma simulacion puede ser
utilizada de diversas maneras y para diversos fines.

- Las experiencias estructuradas, son actividades generalmente
lidicas, disefiadas para posibilitar que una persona que se ha
comprometido en una actividad mire hacia atras criticarﬁente,
recupere elementos valiosos del analisis y utilice los resultados para
resolver situaciones.

- Referencias al contexto de trabajo real?, tanto en las cuestiones
vinculadas a lo tecnoldgico y a lo técnico como a las relaciones
sociales y gestion del propio trabajo.

- El estudio de casos, tiene por finalidad la consideracion de un
cierto problema por medio del debate de una circunstancia
previamente relevada y escrita.

6.2. Practicas profesionalizantes®

Son situaciones de aprendizaje que promueven el desarrollo de las

competencias que desempefia el profesional soldador

En relacién con la preparacidn de superficies deberan presentarse
practicas diversas en la preparacién de superficies a soldar. En la
complejidad de las tareas se deben presentar situaciones donde deba

emplear diferentes herramientas (cepillos, amoladoras, desengrasantes,

8 Las referencias al contexto real de trabajo pueden realizarse oralmente con ejemplos por
parte del profesor, con filmograflas, presentaciones de imagenes o videos. Su fundamentacion
es remitir al contexto de trabajo.

9 Cf. Para el desarrollo del "Practicas profesionalizantes” se tomé como referencia:
Referencia Res. CFE N°® 108/10
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etc.) para la preparacion de superficies a soldar y cortar, En estas
practicas también deberan ser variados las posiciones y formas de unién
y/o corte. Esto permitira que los alumnos apliquen distintas herramientas
y preparen flancos o superficies diversas para unirlas o cortarlas.

En relacién con la preparacién de la magquina o equipo de soldadura y/o
corte cuando los alumnos comiencen a realizar practicas en la maquina o
equipo de soldadura y/o corte deberan comenzar las actividades
verificando rapidamente el estado de las mismas, seglin correspondiere,
cilindros de gas amarrados con cadena, mangueras en buen estado y
otros. Para luego realizar la regulacién correspondiente, ya sea de gases
o corriente eléctrica. Se debers desregular las maquinas y/o equipos

frecuentemente para que puedan adquirir la practica de regulacién.

En relacion con las practicas de Soldadura y/o Corte Las diferentes
practicas de soldadura y/o corte deberan ir aumentando su grado de
dificultad y exigencia. Las primeras practicas deberan apuntar a conocer
la maquina, regularla, montar los insumos y cumplir las normas de
seguridad en todo momento, las propuestas de actividad deberan estar
orientadas a la regulacién de la maquina segun el trabajo a realizary a la
técnica a aplicar. La segunda categoria de practicas deberdn encaminarse
a lograr cordones de soldadura, costuras, con uniformidad, en el caso de|
corte, una buena terminacién. Las practicas finales deberan enfocarse a
mantener la calidad de medidas, terminacién superficial e incorporar el
empleo de tiempos razonables de fabricacién. En los distintos gjercicios
deberd presentarse situaciones en las que se realicen diferentes
operaciones v utilizar los diferentes accesorios de las maquina soldadora
y equipos de corte. Deberan presentarse ejercicios de soldaduras de
puntos, de cordones, de costura, en las cuales se deberan utilizar los

elementos necesarios, como los electrodos correspondientes/para la

actividad. En el caso felf corte se practicara cortes linealgs,
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cilindrico, cilindrico, curvas, aplicando distintos gases y utilizando
electrodos de corte. Es importante que las practicas con las maquinas
sean individuales, verificando que todos los alumnos tengan material
suficiente, maquinaria, insumos, instrumentos de medicion y/o
verificacion, elementos de sujecién, método de enfriamiento, etc. Si los
recursos no alcanzan, programar tareas paralelas para armar dos grupos

alternado sus actividades.

La carga horaria destinada a la realizacion de las practicas

profesionalizantes, debe ser como minimo del 60% del total del curso'®.

6.3. Entorno formativo

El desarrollo de este curso contara con el entorno formativo adecuado a
las necesidades de formacién tanto es los aspectos téchicos,

tecnoldgicos, gestionales, etc.

La escuela Vallese cuenta con los las instalaciones, el equipamiento, los
insumos vy los recursos de ensefianza necesarios para las capacidades
profesiones que se pretenden desarroilar. También, cuenta con un aula
taller para la realizacion de las précticaé de la familia profesional

metalmecanica.

6.4. Materiales didacticos.
6.4.1. Maquinas y equipos: Maquina de Soldar por electrodo revestido
— Equipo de soldar autégena' - Amoladora Manual — Amoladora
‘sensitiva de banco — agujereadora de banco — Plegadora Manual

— cilindradora manual —

10| a5 practicas Profesionalizantes deben distribuirse sobre todos los médulos. Las practicas se
adecuaran a la propuesta de ensefianza de los docentes en funcion del entorno formatiyo, los
avances en el proceso de aprendizaje de | los estudiantes, vy la orientacion especifiga del
curso en funcién del Perfil Profesional. ‘ '
11 Las Maquinas de soldar mencionadas flebgn poseer todos los elementos para s

(tubos de gas, torchas, barémetros, manguergs, etc.)
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6.4.2, Herramientas manuales: Martillo y maza — Pinza — Morsa y
sargentos — Escuadra — falsa escuadra — cinta métrica — calibre —
Bigornia — arco de sierra — instrumentos para medir y marcar —
Cepillos de acero — piquetas — ‘

6.4.3. Accesorios: Elementos de limpieza — Extractores de gas -
Matafuegos

6.4.4. Materiales e Insumos: Electrodos révesﬁdos —~ discos de
amoladora de corte y desbaste — hierros de distintas medidas

6.4.5. Elementos de proteccién personal: Botiquin de primeros auxilios
— Mascara de soldar — Delantales con proteccion de plomo —
Guantes de soldador — Antiparras protectores — Protectores
faciales — Protectores auditivos — Zapato de seguridad punta metal

6.4.6. Material didactico: Pizarrdn y/o rotafolio - papel afiche o de
rotafolio - fibrones y/o marcadores - equipo multimedia con sonido
y caiidn — material audiovisual - cuadernillos del curso.

7. Requisitos para la acreditacion:

Para obtener la acreditacién del curso, se contempla una evaluacién a partir del
enfoque por competencias'?. En el respectivo trayecto formativo se propone la
instrumentacion de mecanismos de evaluacién gue determinen la adquisicién de
los contenidos minimos y el desempefio competente en las funciones que

desarrolla el futuro profesional.

12 Cf. La evaluacién a partir del enfoque de competencias debe dar cuenta del desarrolio de las
capacidades y de la apropiacion de los contenidos que el futuro profesional va a desempeiiar.
En este aspecto, el proceso de evaluacion se realiza de forma continua e independiente en cada
uno de los médultos. Por otro lado, uno de los aspectos fundamentales en la evaluacion es
lograr que el sujeto pueda desarrollar capacidades de autosvaluacién, que le permitan el
aprendizaje autdnomo vy auforeflexivo sobre la propia practica. Se proponen tres tip? de
evaluaciones: evaluacion diagnostica, evaluagién del proceso, evaluacion final. Avolio dg Cols,
S.; Lacolutti, M.D. (2008) Ensefar y Evdluar en Formacion por competencias lafjor
Conceptos y orientaciones metodolégicas.
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Se requiere de los y las estudiantes:

~Completar con un minimo de asistencia del 80% de las clases.
—Haber desarrollado las competencias minimas necesarias del perfil

profesional.
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